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SPETTABILE CLIENTELA

CIRCOLARE N. 16

OGGETTO: CORONAVIRUS: ULTIME NOVITA’ DPCM 8 MARZO 2020

Gentili Clienti,

in data 8 marzo il Governo ha emanato nuove misure per il contenimento del contagio del virus 

Covid-19, in particolare con riferimento ai seguenti territori:

-  tutta la Regione Lombardia

-  14 province: Modena, Parma, Piacenza, Reggio nell’Emilia, Rimini, Pesaro e Urbino, 

Alessandria, Asti, Novara, Verbano-Cusio-Ossola, Vercelli, Padova, Treviso, Venezia.

La validità delle nuove misure decorre dall’8 marzo e fino al 3 aprile 2020.

Allo scopo di contrastare il diffondersi del virus, deve essere evitato ogni spostamento in entrata 

e in uscita dai territori sopra indicati, nonché all’interno dei medesimi territori, salvo che per gli

spostamenti motivati da comprovate esigenze lavorative o situazioni di necessità ovvero 

spostamenti per motivi di salute. È inoltre consentito il rientro presso il proprio domicilio, 

abitazione o residenza.

La norma in questione non introduce un assoluto divieto di spostamento, ma una 

raccomandazione molto forte; non è vietato spostarsi in assoluto, ma d’altra parta il 

datore di lavoro deve tener conto dell’obiettivo della disposizione di evitare il diffondersi 

del virus. Pertanto, in considerazione della responsabilità sociale dell’azienda, a tutela dei 

lavoratori e della società nel suo complesso, deve ritenersi che i datori di lavoro devono 

limitare al massimo la circolazione dei dipendenti, per esempio evitando trasferte e 

consentendo lo svolgimento dell’attività in modalità smart working. Nel caso in cui la 

circolazione dei lavoratori sia inevitabile, il datore di lavoro deve certificare la necessità 

che giustifica lo spostamento; a tal proposito si allega una bozza di dichiarazione da parte 

del datore di lavoro e autocertificazione da parte del lavoratore. Entrambe dovranno 

essere tenute dal lavoratore durante lo spostamento, da esibire in caso di richiesta delle 
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autorità.

Inoltre, al fine di evitare qualunque ritardo o complicazione in fase di controllo – evenienza 

possibile, attesa la straordinarietà delle misure e la molteplicità di forze pubbliche chiamate ad 

attuarle – si suggerisce di far circolare il personale in questione con documenti attestanti il 

vincolo di dipendenza, quali, oltre al badge aziendale laddove dotato di fotografia e nome 

identificativo, anche di una busta paga recente.

Alleghiamo inoltre le risposte di Regione Lombardia-Sistema Socio Sanitario alle domande più 

frequenti pervenute da aziende e lavoratori.

In considerazione della situazione di emergenza sanitaria in essere nel nostro territorio e delle 

disposizioni emanate dalle autorità competenti, si rende necessaria l'adozione di tutte le misure 

precauzionali possibili, al fine di ridurre al minimo i rischi di contagio.

Per tali ragioni, Vi informiamo che lo Studio è chiuso al pubblico fino a nuova comunicazione, 

ma che le nostre attività e i servizi professionali verranno regolarmente effettuati per telefono, 

per e-mail e via web.

Per le pratiche che non sono oggettivamente differibili e che possono essere effettuate 

esclusivamente con accesso diretto allo Studio è necessario fissare un appuntamento.

Lo Studio è a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti

Dott. Marco Torres                                Dott.ssa Paola Genesoni


